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Duurzame inzetbaarheidsbeleid
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Gebruikte bronnen:

Leeftijdsverdeling




Verzuim

Dit verzuimpercentage uit 2022 komt voor Voorbeeld B.V. een
ondememing met ~2.300 werknemers) neer op een verlies van
27.700 werkdagen (~106,3 FTE)

Soorten verzuim

Verzuimpercentage

SOORTEN VERZUIM
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Roze verzuim is verzuim dat zich niet uit in afwezigheid van de werknemer,
maar in verminderde productiviteit en verhoogde foutkans.

Redenen voor verzuim
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GELUKKIGE WERKNEMERS
PRESTEREN BETER
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Business Case

Gemiddeld ROl op duurzame
inzetbaarheid = 5:1

Betekent elke besparing een
investering van 20% ?

Maak duurzame inzetbaarheld
zinvol & bereikbaar!
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Hoe financier je duurzaam
inzetbaarheidsbeleid?

Wie heeft er gekeken naar de.
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Interventieplan

Voorbeeld

Tiining et goede gesprk i
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£2500.-persessie
3 dogelen per sessie

€500.- per decinemer
€75 per werknemer
erjoor

€200, per
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