Word een Woest aantrekkelijke Werkgever

HappinessBureau — Lucas Swennen— 30 november 2023
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Hoe word je een woest
aantrekkelijke werkgever?

Wat zijn de

Wanneer Waar sta je als behoeften

floreren organisatie tijdens de
medewerkers? voor? medewerkers-

reis?







WERKGELUKMODEL

‘Doen waar je goed in

bent, (genoeg) vrijheid

hebben en waardering
krijgen voor wat je doet’

‘Waar kom jij je bed
voor uit?’

"Fijne sfeer en prettige
samenwerking’




https://bit.ly/3tgEJHI



https://bit.ly/3tgEJHl
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Employee
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Experience?




Medewerkers op de

“De succesformule van Afas is:

* Stop veel liefde in je
medewerkers, dan vertalen zij dat
in liefde voor de klant, en dat is
goed voor het bedrijfsresultaat.

* Dat moet wel in die volgorde. Zet
dus niet de klant op één, maar de
medewerkers.”




Uit welke
elementen
bestaat Employee
Experience?

‘
.



Cultuur




Happy cultuur: 11 onderdelen

1.
2.
3.
4.
5.
6.

Purpose: een (hoger) doel 7. Bouwen van een community

Kernwaarden als unieke leidraad 8. Jezelf mogen zijn en iedereen doet

Living the brand mee

Vieren van successen 9. Funen humor

Open zijn over fouten 10. Innovatie: vraag het je medewerkers

Vertrouwen 11. Waardering geven




Deel in
tweetallen

* Welk van de 11
onderdelen gaan echt
goed bij jullie?

* Wat doen jullie om dit
onderdeel blijvend in te
vullen?

e Welk onderdeel zou wel
wat meer aandacht
mogen hebben?







Relatie met de employee journey

ONTWIKKELING

VERTREK
CULTUUR P e AMBASSADEUR

LEIDERSCHAP

 / ONBOARDING




Branding



ONBOARDING
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* Alsje doet wat je ~ 2 I'
belooft, blijven
medewerkers langer.




QJ IDERSCHAP




TIPS

Wat kun jij doen?

* Kijk naar eerdere kandidaten van een
vergelijkbare /dezelfde functie

* Onderzoek wat virtual reality kan betekenen
e Optimaliseer je 'werken bij-pagina’

e Voor consumentenmerken: klanten kunnen
ideale medewerkers zijn

e Stimuleer verwijzingen (referrals) door
medewerkers

e Kijk zeker naar interne kandidaten
e Zorgvoor een actief Alumni-netwerk

L
=

A BASSADEUR
»


https://www.aihr.com/blog/sourcing-strategies/

Referral




Wat blijkt uit
onderzoek?

Wat willen kandidaten?

 Wat kunnen ze verwachten
(proces, tijdslijn, functie)?

* Op de hoogte over voortgang
* Gezien en behandeld als person
* Hoe is het om er te werken?




Home Vacatures Inschrijven

WH k NOOL

Zin in een ultdagende baan? Kom bi] de gemeente Deventer
werken. Wij zoeken nieuwe collega’s.

Deventer



https://www.ziningezeik.nl/

Alternatieve selectie

* Quiz

* Video-interview

* Dagje Tryout

* Creatieve presentatie/Auditie
* Splitsen interview Skills/DNA
* Serious gaming

* Speeddaten

 Selectie door teamgenoten

A o by < 4






https://www.abnamro.com/nl/nieuws/abn-amro-werft-starters-in-amsterdam-met-escape-room
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Als je de baan
niet krijgt

Tips over cv

Evaluatie sollicitatiegesprek

Contact over nieuwe vacatures

Ontwikkelgesprek
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N - Welk onderdeel van
jullie onboarding
werkt echt goed?
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MONKEY MILESTONES

Verloren! Nu moet ik onder de voetbaltafel - Een selfie met minimaal 40 collega’s
doorkruipen. van 3 verschillende afdelingen
Ik heb mijn lunch besteld via het AFAS ‘
Broodjes Bestel Systeem . AFAS een procentje beter gemaakt
Mijn avontuur bij AFAS start vandaag! . lk heb gesproken op de VrijMiBo 4 ke rnwaa rd en:
Mezelf in het zweet gewerkt in de . . °
PROFITessruimte Hoera, ik heb een klant fan gemaakt! Doen

< °
Yes! Ik heb de AFAS Academy doorlopen . Ik heb een directielid tegengesproken. Vertrouwen

(En ben nog steeds in dienst)
N CT=1 ¢

Ik heb een* Iewoon kzonrf]\aan“’ cadeau . Ik ben stout geweest
voor een collega gekocht _ ° Fa m | | ie

- Ik heb vertrouwen in mijn collega's

A

. ¢ B

A https://wv.vw.afas. nl/zowerktafas/hr/monkey-milestones


https://www.afas.nl/zowerktafas/hr/monkey-milestones

Bevestiging keuze
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CONTACT

Email: Lucas@HappinessBureau.nl

Website: www.HappinessBureau.nl

Nieuwssite: www.WerkgelukNieuws.nl

Twitter: @BureauHappiness

06 222 66 519

- Mobiel:

W
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http://www.happinessbureau.nl/
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